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REGULAMENT

privind organizarea si desfasurarea programelor de studii postuniversitare

|. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. La Universitatea Transilvania din Brasov se organizeaza programe de studii postuniversitare de formare
s/ dezvoltare profesionald continud si de perfectionare, respectiv programe de studii postuniversitare de
educatie permanentd, denumite in continuare Programe postuniversitare, in conformitate cu:

¢ Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011, republicatd cu modificdrile i completdrile ulterioare;

e Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicata cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

» OMEN 4750 din 12.08.2019 publicat in Monitorul Oficial, partea | nr. 689/21.08.2019 Metodologie -
Cadru de organizare si inregistrare a programelor postuniversitare de catre institutiile de invdtdmant
superior;

e OMEC nr. 3063/ 16.01.2020 pentru modificarea si completarea Metodologiei-cadru de organizare si
inregistrare a programelor postuniversitare de cdtre institutiile de invdtamant superior, aprobatd prin
Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.750/2019;

e OMEC nr. 4216/ 08.05.2020 pentru completarea Metodologiei-cadru de organizare si inregistrare a
programelor postuniversitare de cdtre institutile de invdtdmant superior, aprobatd prin Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 4.750/2015;

e OME nr. 4594/ 05.08.2021 pentru modificarea Metodologiei-cadru de organizare si inregistrare a
programelor postuniversitare de cdtre institutiile de invatamant superior, aprobatd prin Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 4.750/2019;

e Carta Universitdtii Transilvania din Brasov.

Art. 2. Functionarea Programelor de studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud gi de
perfectionare, respectiv a programelor de studii postuniversitare de educatie permanentd, in Universitate, se
desfdsoard conform legilor in vigoare si al prezentului regulament care poate fi modificat si completat prin
Hotdrari ale Senatului, la propunerea Consiliului de administratie.

Art. 3. incepand cu anul universitar 2019-2020, Universitatea are obligatia de a transmite Autorititii Nationale
pentru Calificdri (ANC) informatiile referitoare la programele postuniversitare organizate, pentru inscrierea in
Registrul national al programelor postuniversitare (RNPP), parte a Registrului national al calificdrilor din
invatdmantul superior (RNCIS) si solicitd Ministerului Educatiei, Directiei Generale Tnvatdmant Universitar
necesarul de formulare pentru certificatele de atestare a competentelor si pentru certificatele de absolvire.

Art. 4. Au dreptul de a participa la formarea profesionald prin programe postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionald continud absolventii care au finalizat cu diploma cel putin studiile universitare de licentd
sau echivalente, iar la programele de perfectionare si la programele de studii postuniversitare de educatie
permanentd, atat absolventii invatamantului superior de scurtd duratd cu diplomd de absolvire, cat si
absolventii invdtdamantului superior cu diplomd cel putin de licentd sau echivalenta.
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Il. PROGRAME POSTUNIVERSITARE DE FORMARE SI DEZVOLTARE PROFESIONALA CONTINUA S| PROGRAME
POSTUNIVERSITARE DE PERFECTIONARE

Art. 5. (1) Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud reprezintd oferta
educationald pentru actualizarea/dezvoltarea unor competente ocupationale/profesionale noi.

(2) Au dreptul de a participa la formarea profesionald prin programe postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continud absolventii care au finalizat cu diplomd cel putin studiile universitare de licenta sau
echivalente.

Art. 6. (1) Programele postuniversitare de perfectionare reprezinta oferta educationald pentru pregdtirea
profesionald care conduce la dezvoltarea/ completarea/ dobandirea cunostintelor, atitudinilor, aptitudinilor,
abilitdtilor sau competentelor profesionale ale unei persoane care detine deja o calificare universitard, prin noi
rezultate ale invatarii. Reprezintd cursuri de pregdtire orizontald in profesie/specializare. Se organizeazd
conform unui standard ocupational sau pe baza unui program de studii stabilit impreuna cu reprezentantii pietei
fortei de munca. Achizitiile educationale sunt pentru ocupatii din aceeasi grupa de bazd in care existd deja
calificare. Prin acumularea rezultatelor invdtdrii, doud sau mai multe programe postuniversitare de
perfectionare pot conduce la practicarea unei noi ocupatii din aceeasi grupd de baza cu calificarea obtinutd prin
formarea initiald.

(2) Au dreptul de a participa la formarea profesionald prin programe postuniversitare de perfectionare persoane
care au finalizat cel putin studiile universitare de licentd sau echivalente, precum si absolventii invatamantului
superior de scurtd durata cu diploma de absolvire.

lll. PROGRAME POSTUNIVERSITARE DE EDUCA TIE PERMANENTA

Art. 7. Programele de studii postuniversitare de educatie permanentd se organizeaza si fundamenteaza pe
rezultate ale invatdrii, care se bazeazd pe competente rezultate din standardele ocupationale sau din cererea
pietei fortei de muncd/asociatiilor profesionale si patronale.

Art. 8. Programe postuniversitare de educatie permanentd de initiere:

(1) Reprezinta programe scurte si reprezintd oferta educationald pentru dobandirea de cunostinte, aptitudini,
deprinderi conform necesitdtilor activitatilor din CAEN, ocupatiilor/profesiilor noi din COR, pentru insusirea de
tehnologii noi, informatii privind schimbdrile din piata muncii, in general pentru noutdti determinate de evolutia
stiintificd si tehnologicd a domeniului, care vor genera ulterior programe de perfectionare/ specializare.

(2) Au dreptul de a participa la formarea profesionald prin programe postuniversitare de educatie permanentd
de initiere absolventi ai ciclului de licentd sau echivalente din orice domeniu fundamental.

Art. 9. Programe postuniversitare de educatie permanentd de perfectionare profesionald a adultilor:

(1) Reprezintd oferta educationald pentru pregdtirea profesionald care conduce la dezvoltarea/ completarea/
dobandirea cunostintelor, deprinderilor sau competentelor profesionale/ transversale/ cheie ale unei persoane
care detine deja o calificare, prin noi rezultate ale invatdrii. Perfectionarea se poate face si pentru functii de
conducere din specializdri/ocupatii inrudite din aceeasi grupd de bazd cu calificarea obtinuta prin formarea
initiald.

Prin mai multe programe de perfectionare insumate se pot dobandi rezultatele invatdrii necesare practicarii
unei noi ocupatii din aceeasi grupd de bazd cu calificarea obtinuta prin formarea initiald.

(2) Au dreptul de a participa la formarea profesionald prin programe postuniversitare de educatie permanentd
de perfectionare:

- cursanti care au finalizat cel putin studiile universitare de licentd sau echivalente;

- cursanti care au absolvit programe postuniversitare de educatie permanentd de initiere, in acelasi domeniu de

studii universitare cu cel al programului postuniversitar de perfectionare, indiferent de domeniul fundamental al
ciclului de licentd absolvit de cursant.
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Art. 10. Programe postuniversitare de educatie permanenta de specializare:

(1) Reprezintd oferta educationald pentru dobandirea de rezultate ale invatdrii si dezvoltarea competentelor in
aceeasi arie ocupationald/ grupd de bazd din COR aferenta calificdrii obtinute de cursant prin formarea initiald.
Programele postuniversitare de educatie permanentd de specializare au la bazd standarde ocupationale/
programe de studii si rezultate ale invatdrii care conferd absolventului capacitatea de a profesa o ocupatie noud
in aceeasi grupd de bazd din COR aferentd calificdrii obtinute de cursant prin formarea initiald.

(2) Au dreptul de a participa la formarea profesionald prin programe postuniversitare de educatie permanenta
de specializare persoane care au finalizat cel putin studiile universitare de licentd sau echivalente, in acelagi
domeniu universitar cu cel al programului postuniversitar.

Art. 11. Programe postuniversitare de educatie permanentd de calificare, respectiv recalificare:

(1) Reprezintd oferta educationald pentru pregdtirea profesionald care conduce la dobandirea tuturor
rezultatelor invatdrii ce permit unei persoane sa desfdsoare activitdti specifice uneia sau mai multor ocupatii din
COR/ISCO-08. Prin recalificare se pot practica noi ocupatii din aceeasi grupa minord din COR cu cea in care se
detine calificarea initiala.

(2) Programele postuniversitare de calificare, respectiv recalificare au la baza programe de studii care cuprind
discipline de domeniu si de specialitate noi, durata lor fiind de minimum 30 credite.

IV. ORGANIZAREA PROGRAMELOR

Art. 12. (1) Universitatea Transilvania Brasov, ca institutie de invdtdmant superior acreditatd, poate organiza
programe de studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud, de perfectionare si de
educatie permanentd, aprobate de cdtre senatul universitar, la propunerea Departamentelor sau Centrului de
Formare Continud.

(2) Programele de studii postuniversitare mentionate la art. 5 si art. 6 se pot organiza in domeniile de studii
universitare in care facultatea din care face parte Departamentul are acreditate cel putin un program de studii
universitare de licentd si masterat, iar pentru cele de educatie permanentd sd fie acreditat cel putin un program
de studii universitare de licentd.

(3) Programele de studii postuniversitare de educatie permanentd se pot organiza numai pe baza aprobdrii
Senatului, pand vor putea fi acreditate de cdtre Agentia Romand de Asigurarea Calitatii in Tnué'géméntul Superior
(ARACIS), pe baza unei metodologii specifice.

Art. 13. (1) Programele se pot organiza si intr-o limbd de circulatie internationald, numai dacd facultatea
organizeaza programe de studii universitare de licentd in limba respectiva.

(2) Programele se pot organiza in regim cu taxa sau cu finantare din alte surse. Cuantumul taxei/cursant este
fundamentat de cdtre promotorul Programului.

Art. 14. (1) Planurile de invatdmant ale Programelor trebuie sa contind ore de curs, seminar si activitdti practice
de laborator/proiect, vizite de studii.

(2) Fisele disciplinelor aferente planului de invdtdmant sunt elaborate de cétre cadrele didactice universitare /asociate
implicate in Program si care vor desfdsura activitati in cadrul Programului respectiv.

Art. 15. (1) in conformitate cu prevederile legale, Programele utilizeazd sistemul de credite de studii
transferabile.

(2) Se aloca 1 (unu) credit de studii transferabil pentru 25 (doudzeci si cinci) de ore de activitate didacticd si de
pregdtire individuald. Activitatea didacticd are o duratd de 10-12 ore, diferenta reprezentand-o studiul individual.

(3) Durata unui program postuniversitar de educatie permanentd de perfectionare profesionald si de
specializare, care vizeazd dobandirea competentelor aferente unui intreg standard ocupational de nivel 6 -

Cadrul national al Calificdrilor nu poate fi mai mica de 180 o sutd optzeci) de ore didactice, aferente la 15
(cincisprezece) credite transferabile.
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Art. 16. (1) Initiatorul Programului desemneaza un Coordonator/Responsabil de program cu grad didactic universitar.
(2) Formatorii care sustin ore in cadrul programelor postuniversitare de educatie permanenta pot fi:

a) Cadre didactice proprii universitatii;

b) Cadre didactice apartinand altor universitati;

c) Specialisti proveniti din mediul socio-economic, recunoscuti in domeniul lor de activitate.

Art. 17. Denumirea Programului va avea in vedere Cadrul National al Calificarilor (CNC), nomenclatorul
specializarilor si al profesiilor acreditate la nivel national, cerintele pietei sau alte norme interne si internationale.

Art. 18. (1) Initiatorul Programului, Departamentul sau Centrul de Formare Continud intocmeste o documentatie

care contine:

a) referat de aprobare a deruldrii programului; in referat sunt precizate: denumirea programului, tipul
programului, modalitatea de finalizare si cadrul didactic desemnat a fi coordonator de program;

b) descrierea programului (fisa programului);

¢) planul de invatamant propus;

d) fisele pentru fiecare disciplind prevdzutd in planul de invdtamant;

e) CV-ul cadrelor didactice/ formatorilor si lista publicatiilor, corelatd cu specificul disciplinei predate;

f) statul de functiuni;

g) devizul estimativ de venituri si cheltuieli din care sa rezulte acoperirea integrald a cheltuielilor.

(2) Documentatia este depusa la Biroul Executiv al Consiliului Facultdtii, in vederea avizdrii Programului de catre

Consiliul Facultatii.

Art. 19. (1) Documentatia aferentd Programului, impreund cu avizul Consiliului facultdtii, sunt inaintate spre
avizare CFC, apoi sunt supuse avizului Consiliului de Administratie, si ulterior aprobdrii Senatului Universitatii
Transilvania din Brasov.

(2) In baza aprobrii de citre Senat, coordonatorul CFC transmite Autoritdtii Nationale pentru Calificdri (ANC)
informatiile referitoare la Programul organizat, pentru inscrierea in Registrul national al programelor
postuniversitare (RNPP), parte a Registrului national al calificdrilor din invdtdmantul superior (RNCIS);

(3) In baza informarii ANC, dosarul pentru organizarea programului se discutd in Consiliul de Administratie, iar
rectorul universitdtii emite ordinul care autorizeazd organizarea, desfdsurarea si finalizarea programului.

V. ADMITEREA

Art. 20. (1) Organizarea si desfdsurarea admiterii revine in totalitate facultdtii organizatoare. Fiecare facultate

va elabora si aproba proceduri proprii privind admiterea la Programe.

(2) Lainscriere, candidatii vor prezenta cel putin urmatoarele documente:

» fisa deinscriere tip, obtinutd de la Secretariatul Facultatii organizatoare, in care candidatul va mentiona sub
semnaturd si rdspundere proprie toate datele solicitate (in fisa de inscriere nu se admit modificdri, addugiri
sau stersaturi);

e formular de acord pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

e diplomade licentd sau echivalentd / diploma de absolvire, copie conform cu originalul;

¢ foaia matricold/supliment la diplomd, copie conform cu originalul;

o certificatul de nastere, copie conform cu originalul;

e certificatul de casdtorie, conform cu originalul;

* Dovada platii taxei de admitere (daca e cazul);

e Dovada platii taxei de studii;

e buletin/carte de identitate, copie conform cu originalul.

Art. 21. Lista documentelor necesare pentru admitere precum si procedura de inscriere vor fi afisate la sediile si
pe pagina web a facultatii/departamentului/Centrului de Formare Continua.
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Art. 22.

(1) Inmatricularea cursantilor admisi pentru a urma Programele, precum si a cursantilor crora li s-a aprobat
reinmatricularea, se face prin decizia rectorului universitdti la propunerea decanului facultdtii/ a
coordonatorului Centrului de Formare Continua.

(2) Dupd emiterea deciziei de inmatriculare, cursantii sunt inscrisi de secretariatele facultdtilor care gestioneazd
programele in Registrul matricol, sub numar matricol unic, valabil pe toata perioada de scolarizare.

Art. 23. Dupa inmatriculare, cursantii vor semna Contractul de studii prevdzut in Anexa 1.

Art. 24. Documentatia care vizeazd admiterea, precum si dosarele candidatilor admisi, sunt depuse si
gestionate la secretariatul facultdtii din care provine departamentul care a initiat Programul.

VI. STATUTUL CURSANTULUI

Art. 25. (1) Persoana admisd la un program de studii postuniversitare are pe intreaga perioadd de desfasurare calita-
tea de cursant cu drepturile si indatoririle care decurg din aceastd calitate, prevdzute in legislatia in vigoare.
(2) Detindtorul calitdtii de cursant are obligatia sa respecte regulamentele si legislatia in vigoare.

Art. 26. Cursantul care a intrerupt activitatea de studii are obligatia ca, la revenire, sd sustind eventuale
examene de diferentd in conformitate cu planul de invatamant aplicabil pentru seria in care se inscrie si sa
achite taxele suplimentare aferente sustinerii examenelor de diferentd.

Art. 27. Cursantul care nu achita taxele conform calendarului stabilit prin contractul de studii va fi exmatriculat.

Art. 28. Cursantul se poate retrage de la Program, caz in care poate primi o cotd din taxe, dupd cum urmeaza:
- 90 %, dacd cererea a fost depusd in perioada de inmatriculare;
- 50 % din taxa de studii achitatd, dacd cererea a fost depusa inainte de inceperea programului de studii;

Art. 29. Taxa nu se restituie daca cererea de retragere s-a depus dupd inceperea programului de studii.

VII. EVALUAREA $I VALIDAREA COMPETENTELOR PROGRAMULUI POSTUNIVERSITAR

Art. 30. Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud si de perfectionare, respectiv
programele postuniversitare de educatie permanentd, se finalizeazd cu un examen de evaluare si validare a
rezultatelor invatdrii si competentelor profesionale asimilate de cursanti pe parcursul programului.

Art. 31. (1). Fiecare facultate va elabora si aproba reglementari proprii privind examenul de evaluare si validare a
competentelor profesionale ale Programelor.

(2) Evaluarea si validarea competentelor profesionale se face de cdtre o comisie de finalizare a programului
postuniversitar numita prin ordinul rectorului, la propunerea decanului facultatii/ a coordonatorului Centrului de
Formare continud. Comisia de finalizare a programului postuniversitar este alcdtuitd din cel putin trei persoane
(presedinte si doi membri) si are un secretar care nu face parte din comisie.

(3). Pe baza evaludrii i a confirmdrii promovdrii cu succes a conditiilor minime de validare a dobandirii
rezultatelor invatdrii aferente programului de studii, cursantul poate fi certificat.

VIil. CERTIFICAREA STUDIILOR

Art. 32. (1) Absolventilor care promoveazd examenul de evaluare si validare a rezultatelor invdtdrii si a
competentelor profesionale din cadrul programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald
continud li se elibereaza un certificat de atestare a competentelor profesionale specifice programului.
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(2) Absolventilor care promoveazd examenul de de evaluare si validare a rezultatelor invdtdrii si a
competentelor profesionale pentru programele postuniversitare de perfectionare, respectiv pentru programele
postuniversitare de educatie permanentd li se elibereaza un certificat de absolvire.

(3) Certificatul de absolvire/atestare a competentelor profesionale este insotit de un supliment descriptiv, care
contine situatia scolard, durata in ore a programului, numarul de credite transferabile acumulate (dacd este
cazul), calificarea universitard/standardul ocupational pentru educatie si formare profesionald/standardul de
calificare care a stat la baza dezvoltdrii programului, rezultatele invatdrii si competenta/competentele vizate de
programul postuniversitar.

(4) Certificatul de absolvire utilizat la finalizarea programelor de educatie permanentd de nivel postuniversitar
utilizeazd suplimentul descriptiv model Europass (conform Anexa 10 la HG 607/2014).

Art. 33. Certificatul de absolvire/atestare a competentelor profesionale si suplimentul descriptiv se elibereaza
de cdtre serviciile specializate ale universitdtii, pe baza referatului emis de conducerea facultatii din care provine
departamentul sau de Centrul de Formare care a initiat Programul si se gestioneazd potrivit reglementarilor
referitoare la actele de studii.

Art. 34. Documentele care vizeazd aspectele de scolaritate privind derularea si finalizarea Programelor sunt
gestionate de secretariatul facultdtii din care provine departamentul sau de Centrul de Formare care a initiat
Programele.

IX. DISPOZITII FINALE

Art. 35. Activitatea din cadrul Programelor se normeazd separat si nu intrd sub incidenta art. 288 alin. (1) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. 36. Retribuirea personalului implicat in derularea Programelor se face conform reglementarilor in vigoare.

Art. 37. (1) Secretariatul facultdtii din care provine departamentul sau Centrul de Formare care a initiat

Programul va transmite in termen de 30 de zile de |a finalizarea si certificarea programului, urmdtoarele date in

vederea efectudrii raportdrilor necesare catre ANC si ME-DGIU:

a) denumirea programului si nivelul CNC;

b) tipul programului si domeniul ISCED;

c) descrierea programelor postuniversitare prin rezultatele invdtdrii/competentele dobandite (dupd caz) si
ocupatiile din piata muncii cdrora li se adreseazd programul/standardul;

d) locul unde se desfdsoara programul si organizatorul: universitatea/facultatea, consortiul;

e) durata programului si numdrul de credite ECTS.

f) numdrul de absolventi (se transmite numai la ME-DGIU pentru raportare la ANS).

(2). Nerespectarea acestei conditii poate conduce la refuzarea de cdtre Senat a organizarii altor Programe de

cdtre facultatea/departamentul sau Centrul de Formare continud.

Art. 38. Se abrogd Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea prgramelor de studii postuniversitare,
aprobat de Senatul Universitatii din data de 25.11.2019.

Prezentul Regulament a fost revizuit i aprobat in sedinta Senatului Universitatii Transilvania din Brasov din
data de 22.03.2023.

Prof. dr. ing. Mircea Horia TIEREAN,
Presedintele Senatului Universitatii Transilvania d
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ANEXA 1
Universitatea Transilvania din Brasov

Centrul de Formare Continua
EAEUIEARES. iniiiimmorisensasrinsssssisvamsarsasssessasisss

Incheiat intre:

1. Universitatea Transilvania din Brasov, in calitate de furnizor de formare profesionald, denumit in
continuare furnizor, reprezentatd prin prof. dr. ing. loan Vasile Abrudan, avand functia de rector, cu
sediul in Brasov, Bd. Eroilor 29, telefon/fax 431000, e-mail rectorat@unitbv.ro, cod fiscal/cod unic de
inregistrare 4317754, cont Trezorerie ROOBTREZ13120F330500XXXX, inregistratd in RNPP cu nr.

Si

o i rr e st U in calitate de cursant(d) la programul postuniversitar
ndscut(d) la data de ..., Thilocalitated . caowmmnimsasms, TULEICE) Wisismmmaimamimmsionns
L ree s exon et e o . domiciliat(d) in localitatea ......ccovrivernivninniiennns A e T
D ssisnsse Blommamn SG e AP: ssssioissa , JUAETUI/SELEOT ..ovvsnsssssssssssssssssssssssssssssessanssansanessy €O NUMEFC personal
................................................................................... , legitimat cu CI/BI seria ....... Nr. ........, eliberat de

e @ data de ... aldturi de

B R e R e e A A reprezentata legal Prin e
AV TORCHR e immmsmmssmisimsons o GUESEIT ot et i COATISCE covssmissssssiuimssmens
inregistrat in Registrul Comertului cu NF ., cont bancar deschis la Banca
.............................................................................. CONMEIBAN iiscssmscqmisisosvinininssssiassiiyimsimty s et s
in calitate de cesionar al obligatiei de platd a contravalorii cursului, prin acord cu cursantul mentionat la
pct. 2

OBIECTUL CONTRACTULUL:

Art. 1. Prezentul contract are ca obiect reglementarea raporturilor dintre Universitate, prin CFC si cursant cu
precizarea drepturilor si obligatiilor partilor semnatare in concordantd cu legislatia in vigoare, cu ordinele
Ministerului Educatiei, cu prevederile Cartei Universitdtii, hotdrarile Senatului, Consiliului Administratiei
Universitdtii si alte reglementari interne.

DURATA SI VALABILITATEA CONTRACTULUL:

Art. 2. Durata contractului este dela ..................... pana la finalizarea programului de formare profesionald.
Art. 3. Durata programului este de ......... ore de pregdtire.

Art. 4. Universitatea Tsi rezervd dreptul de a anula/amana organizarea cursului, cu informarea prealabila a
cursantilor.

VALOAREA CONTRACTULUL:

Art. 5. Valoarea totald a contractului este de ..., lei si include taxa scolarizare si serviciile suport pentru
curs.

Art. 6. Plata se face in lei, fie in numerar la sediul furnizorului, fie prin ordin de platd in cont bancar
.................................................................... R e, SaU CONt Trezorerie ...
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Art. 7.

REPTURILE 51 OBLIGATIILE PE\R'[ILOR CONTRACTANTE:

Drepturile si obligatiile pdrtilor contractante decurg din legislatia in vigoare, din Carta Universitdtii,

precum si din hotdrarile Senatului i Consiliului de Administratie a Universitatii gi alte reglementdri interne.

Art. 8.
a)

b)

(o}

d)
e)

Art. 9.

Drepturile si obligatiile Universitatii Transilvania din Bragov:
Universitatea se obligd sd presteze serviciile de formare profesionald, cu respectarea normelor legale si
a metodologiilor in materie, punand accent pe calitatea formarii profesionale;
Universitatea se obligd sa asigure resursele umane, materiale, tehnice sau altele asemenea, necesare
desfasurdrii activitdtii de formare profesionald;
Universitatea se obligd sa asigure finalizarea procesului de formare profesionald si sustinerea
examenelor de absolvire;
Universitatea se obligd sa asigure instruirea in domeniul securitatii si sdnatatii in muncad;
Universitatea se obligd sd nu impund beneficiarului sa participe la alte activitati decat cele prevazute in
programul de formare profesionald.

Drepturile si obligatiile cursantului:

a) Cursantul are obligatia sa depund, la inscriere, dosarul personal al participantului, dosar care trebuie sa

contind toate documentele enumerate in cererea de inscriere la cursuri, conform legislatiei specifice in
vigoare;

b) Cursantul are dreptul si obligatia sd indeplineascd toate sarcinile ce ii revin potrivit planului de

o)

invdtdmant si fiselor disciplinelor aferente, pentru formarea competentelor specifice programului de
formare profesionalg;

Cursantul are dreptul sd utilizeze resursele materiale, tehnice si altele asemenea potrivit scopului si
destinatiei acestora si numai in cadrul procesului de formare profesionald;

d) Cursantul se obligd sa foloseascd in mod responsabil bunurile materiale existente in spatiile de

invdtdmant, biblioteci etc. si sd le pdstreze in bund stare. Contravaloarea prejudiciilor rezultate din
degradarea sau distrugerea acestor bunuri se va recupera de la cel care le-a produs, conform
procedurilor legale in vigoare si regulamentelor interne;

e) Cursantul are obligatia sa pastreze ordinea, curdtenia si disciplina pe parcursul frecventdrii cursurilor de

f)

formare profesionalg;

Cursantul are obligatia sd respecte normele privind securitatea si sandtatea in muncd;

g) Cursantul se obligd sa respecte normele de etica universitard, in conformitate cu regulamentele proprii

ale Universitdtii si reglementadrile in vigoare;

R)| ssimsmmnasaasiis se obliga sa achite taxa de studii in cuantum de ......... lei si alte obligatii

Art. 1
necore

financiare stabilite de Senatul Universitdtii in baza prevederilor art. 119 din Legea Educatie Nationale
nr.1/2011.

Examenele, verificdrile prevdzute in planul de invdtdmant se pot sustine in mod gratuit o singurd data
pe parcursul deruldrii programului de formare. Pentru cursantii care nu si-au finalizat studiile si nu au
obtinut certificatul de atestare a competentelor/ certificatul de absolvire in perioada prevdzutd in
calendarul de sustinere a examenelor, se va organiza in termen de 3 luni dar nu mai mult de 6 (sase)
luni de la data finalizdrii cursului, contra cost, o sesiune de reexaminare, pe baza cererilor inregistrate.
Taxa de reexaminare este in cuantumul stabilit de Senatul Universitatii pentru anul universitar in curs.
Pentru participarea la sustinerea examenelor din sesiunea de reexaminare, cursantul are obligatia de a
depune, fara a depasi termenele mentionate la art.9 lit.i din contract, la secretariatul departamenului o
cerere scrisd. Depasirea termenului de 6 (sase) luni de la data finalizarii cursului, fard ca sa fie sustinut

examenul de finalizare nu mai da dreptul cursantului de a participa la altd examinare pentru cursul
urmat dar nefinalizat.

RASPUNDEREA CONTRACTUALA

0. Pentru nerespectarea clauzelor prezentului contract, pentru neexecutarea sau executarea
spunzdtoare a contractului partea vinovata raspunde potrivit legii.
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FORTA MAJORA
Art. 11. Forta majord exonereazd pdrtile de rdspundere in cazul in care aceasta este doveditd in conditiile legii.

Art. 12. Partea care, din cauza de fortd majord, nu isi poate respecta obligatiile contractuale va instiinta in scris
cealaltd parte contractantd, in termen de cel mult 5 zile de la data incetdrii situatiei de fortd majora.

SOLUTIONAREA LITIGIILOR
Art. 13. Partile contractante vor depune toate diligentele pentru rezolvarea pe cale amiabild a neintelegerilor ce
se pot ivi intre ele cu ocazia executdrii contractului.

Art. 14. Dacd rezolvarea pe cale amiabild nu este posibild, pdrtile se pot adresa instantei de judecatd
competente, potrivit legii.

MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 15. Contractul poate fi modificat numai prin acordul de vointd al partilor, exprimat prin act aditional la
prezentul contract.
Art. 16. Pdrtile pot stabili de comun acord suspendarea/ amanarea pe o durata limitatd a contractului,
maximum o serie;
Art. 17. Prezentul contract poate inceta in urmdtoarele conditii:

a) prin expirarea termenului si realizarea obiectului contractului;

b) prin reziliere.
Art. 18. In cazul in care una dintre p&rti nu isi respect obligatiile asumate prin contract, partea lezata poate cere
rezilierea contractului.

DISPOZITII FINALE
Art. 19. Decanul Facultdtii este imputernicit de cdtre Rectorul Universitdtii sd urmdreascd modul in care este
respectat prezentul contract.
Prezentul contract se incheie in doud exemplare, un exemplar din contract se pdstreazd de cdtre Universitatea

Transilvania din Brasov la dosarul personal al cursantului(ei), iar al doilea de cdtre cursant(d)/ institutia
beneficiara.

Rector, Director,
Prof. univ.dr.ing. loan-Vasile ABRUDAN

Decan, Avizat Contabil Sef,
Prof. dr.
Avizat Contabil Sef, Avizat Compartimentul Juridic,

Ec. luliana-Elena BANCIU

Avizat Compartimentul Juridic-Contencios, Cursant(d),

Cons. jur. Laura MANEA Nume, prenume, semndturd

Responsabil program formare profesionald,
Prof. dr.

91|9: Reg_F_2/ed.1, rev.1



